《职业生涯规划指导（上）》课程教学大纲
一、课程基本信息
	英文名称
	Career Planning Guide
	课程代码
	00361005

	课程性质
	通识教育课程
	授课对象
	苏州大学全日制一年级本科生

	学   分
	0.5
	学   时
	18

	主讲教师
	各学院生涯教师
	修订日期
	2021年3月

	指定教材
	《大学生职业生涯规划指导创业就业指导》，人民邮电出版社


二、课程目标
（一）总体目标：
教育部办公厅《关于印发<大学生职业发展与就业指导课程教学要求的通知》（教高厅〔2007〕7 号）是本课程开设的纲领性文件。苏州大学
《关 于实施本科人才培养模式系统化改革制定学分制本科人才培养方案的指导性意 见》（苏大教〔2010〕18 号）以及《苏州大学学生职业生涯规划教育辅导工作推进方案》（苏大招〔2012〕1 号）的相关政策是本课程教学实施的具体依据。由学生创新创业教育中心作为开课单位，根据学校教学管理规定统筹本课程的教学管理工作，各学院（部）根据中心要求，具体实施本课程在本学院（部）的教学工作。
为丰富课程内容，简化考核手段，本课程采用线上和线下相结合的教学方式，其中线上安排8课时，线下安排10课时。
（二）课程目标：
《职业生涯规划指导》（上）通过教学指导大学生建立职业生涯发展意识，进行学业指导，通过本部分的学习，使大学生意识到确立自身发展目标的重要性，了解职业的特性，思考未来理想职业与所学专业的关系，逐步确立长远而稳定的发展目标，增强大学学习的目的性、积极性。

课程目标：
1．增强学生生涯意识，培养自主决策的能力；

2．拓展学生的职业发展之路，拓宽知识面；

3.培养学生创新创业的能力，促进就业。

（三）课程目标与毕业要求、课程内容的对应关系
表1：课程目标与课程内容、毕业要求的对应关系表 
	课程目标
	课程子目标
	对应课程内容
	对应毕业要求

	课程目标
	生涯意识培养
	通过游戏和演示的方式，唤醒学生的生涯意识，逐步树立生涯理念，为后续的课程奠定基础。
	具有基本的生涯理念，掌握基本的把握生涯方向的能力。

	
	如何进行生涯探索
	教会学生使用生涯彩虹图进行生涯探索，结合舒伯理论和明尼苏达理论，介绍探索的方案，鼓励学生真实表达内心的性格区向。熟练使用相关工具。
	具有自主探索生涯之路的方法，能结合实际开展生涯反思活动。

	
	了解职业发展的选择
	讲授职业发展的方向以及各行各业对于职业发展的定位，初步了解自己的专业和职业的匹配。
	具有初步的创业意识，能在学习中践行创新观念。


三、教学内容
第一章 职业规划 （一）
1.教学目标 
引导学生增强职业意识，形成正确的职业观，理解职业生涯规划的特点及其与职业理想的关系，明确职业理想对人生发展的重要性。帮助学生从职业的角度了解所学专业、了解个人特点、了解社会需要，树立正确的成才观，立足本人实际，把个人发展和经济社会发展结合起来，热爱专业，增强职业生涯成功的自信心。
2.教学重难点
让学生找到规划自己人生的方法。
3.教学内容
面向未来的职业生涯规划。职业与职业生涯。职业生涯的特点与职业生涯规划重要性。职业生涯规划的特点。

职业理想的作用。职业理想对人生发展的作用。职业理想对社会发展的作用。职业生涯规划与职业理想的实现。

4.教学方法 
讲授法。
5.教学评价
基本掌握职业规划的知识要技能。
第2章 职业探索
1.教学目标 
帮助学生了解就业形势和创业的意义，树立正确的就业观、择业观、创业观，初步掌握求职基本方法，教学要求。了解就业形势和有关创业的政策，理解角色转换的重要性；理解适应社会、融入社会的能力及其与职业生涯发展的关系；理解就业、创业与职业生涯发展的关系。初步形成创业意识，形成关注适应社会、融入社会能力的态度，确立正确的就业观、择业观、创业观。修改、完善发展目标和发展台阶，针对自己与“职业人”和创业者素质的差距，制订提高措施，践行适应社会、融入社会的行为，尝试求职的基本方法，编制模拟创业计划书。

2.教学重难点
如何使用工具进行生涯的探索。
3.教学内容
霍兰德兴趣测试。
明尼苏达适应论测试。

舒伯发展理论测试（生涯彩虹图的运用）。
4.教学方法 
讲授法、演示法。
5.教学评价
第3章 职业发展指导 
1.教学目标 
帮助学生树立正确的就业观、择业观、创业观，初步掌握求职基本方法，教学要求。认知：理解角色转换的重要性；理解适应社会、融入社会的能力及其与职业生涯发展的关系；理解就业、创业与职业生涯发展的关系。初步形成创业意识，形成关注适应社会、融入社会能力的态度，确立正确的就业观、择业观、创业观。修改、完善发展目标和发展台阶，针对自己与“职业人”和创业者素质的差距，制订提高措施，践行适应社会、融入社会的行为，尝试求职的基本方法，编制模拟创业计划书。
2.教学重难点
对于各行各业有个初步探索，了解各行业间的运行规律。
3.教学内容
确定职业发展目标。职业生涯发展目标的构成。职业生涯发展目标必须符合发展条件。

构建职业发展阶梯。结合阶段目标的特点，设计职业发展思路。
制定求职策略。措施制定三要素（任务、标准、时间）。结合兴趣测试的结果，初步模拟求职过程。
4.教学方法 
讲授法。
5.教学评价
基本掌握就业相关知识和技能。
四、学时分配
表2：各章节的具体内容和学时分配表
	章节
	章节内容
	学时分配

	第一章
	大学生职业意识的培养、职业与人生、职业生涯发展规划、职业认知、职业定向、职业素质培养
	8课时

	第二章
	霍兰德职业兴趣测试、舒伯发展理论、明尼苏达适应论
	5课时

	第三章
	求职准备、应聘实务、求职心理调试、职场情商的培养、就业权益的保护
	5课时


五、教学进度
表3：教学进度表
	周次
	日期
	章节名称
	内容提要
	授课时数
	作业及要求
	备注

	1
	/
	课程导入
	分组讨论生涯的意义和作用
	2
	无
	任课教师自行安排上课时间

	2
	/
	职业规划（一）
	讲授职业规划的方法
	2
	无
	任课教师自行安排上课时间

	3
	/
	生涯探索
	分享创新创业的理论和案例
	2
	无
	任课教师自行安排上课时间

	4
	/
	就职业发展指导
	讲解求职技巧和社会案例
	2
	无
	任课教师自行安排上课时间

	5
	/
	答疑
	主要针对本学期的课程进行
	2
	无
	任课教师自行安排上课时间

	6
	/
	/
	线上课程学习，包括且不限于线下内容的扩展
	8
	无
	学生登录后，自主安排学习时间。按照约定时间完成考试即可。


六、教材及参考书目
《大学生职业生涯规划指导创业就业指导》，人民邮电出版社
《大学生职业生涯规划咨询案例精编》，华东师范大学出版社

《大学生职业生涯发展与规划（第2版）》，华东师范大学出版社
《大学生核心就业能力培训读本》，江苏凤凰教育出版社
《大学生职业生涯发展读本》，江苏凤凰教育出版社
《大学生职业发展规划与就业创业指导》，高等教育出版社

《大学生创新创业读本》，江苏凤凰教育出版社    
七、教学方法 
1．讲授法：讲解生涯理念和性格探索的方法。

2. 讨论法：开展小组讨论，初步选择自己的生涯方向。

3. 案例教学法：结合生涯案例，讲解生涯规划对人生的重要意义。
      八、考核方式及评定方法
（一）课程考核与课程目标的对应关系 
表4：课程考核与课程目标的对应关系表
	课程目标
	考核要点
	考核方式

	课程目标1
	生涯理论
	现场提问

	课程目标2
	生涯探索方法
	演示、现场提问

	课程目标3
	初步的就业择业意识
	期中作业提交


·（二）评定方法 
1．评定方法 
平时成绩：0%

期中考试：40%

期末考试60%

2． 课程目标的考核占比与达成度分析 
表5：课程目标的考核占比与达成度分析表
	       考核占比
课程目标
	平时
	期中
	期末
	总评达成度

	课程目标1
	0
	40%
	60%
	（例：课程目标1达成度={0.3ｘ平时目标1成绩+0.2ｘ期中目标1成绩+0.5ｘ期末目标1成绩}/目标1总分。按课程考核实际情况描述）

	课程目标2
	0
	40%
	60%
	

	课程目标3
	0
	40%
	60%
	


（三）评分标准 
	课程

目标
	评分标准

	
	90-100
	80-89
	70-79
	60-69
	＜60

	
	优
	良
	中
	合格
	不合格

	
	A
	B
	C
	D
	F

	课程
目标1
	熟练掌握理论，并能得出清晰的生涯目标。
	基本掌握理论，并能得出清晰的生涯目标。
	基本掌握理论，并能得出比较清晰的生涯目标。
	基本掌握理论，不能得出清晰的生涯目标。
	没有掌握理论，不能得出清晰的生涯目标。

	课程
目标2
	熟练掌握理论，并能得出清晰的生涯探索意识。
	基本掌握理论，并能得出清晰的生涯探索意识。
	基本掌握理论，并能得出比较清晰的生涯探索意识。
	基本掌握理论，不能得出清晰的生涯探索意识。
	没有掌握理论，不能得出清晰的生涯探索意识。

	课程
目标3
	熟练掌握理论，并能得出清晰的就业目标
	基本掌握理论，并能得出清晰的就业目标
	基本掌握理论，并能得出比较清晰的就业目标
	基本掌握理论，不能得出清晰的就业目标
	没有掌握理论，不能得出清晰的就业目标


熟练掌握理论，并能得出清晰的就业目标熟练掌握理论，并能得出清晰的就业目标熟练掌握理论，并能得出清晰的就业目标熟练掌握理论，并能得出清晰的就业目标熟练掌握理论，并能得出清晰的就业目标熟练掌握理论，并能得出清晰的就业目标熟练掌握理论，并能得出清晰的就业目标熟练掌握理论，并能得出清晰的就业目标熟练掌握理论，并能得出清晰的就业目标熟练掌握理论，并能得出清晰的就业目标掌握理论，并能得出清晰的就业目标掌握理论，并能得出清晰的就业目标掌握理论，并能得出清晰的就业目标掌握理论，并能得出清晰的就业目标掌握理论，并能得出清晰的就业目标掌握理论，并能得出清晰的就业目标掌握理论，并能得出清晰的就业目标掌握理论，并能得出清晰的就业目标掌握理论，并能得出清晰的就业目标掌握理论，并能得出清晰的就业目标掌握理论，并能得出清晰的就业目标掌握理论，并能得出清晰的就业目标掌握理论，并能得出清晰的就业目标掌握理论，并能得出清晰的就业目标，并能得出清晰的就业目标并能得出清晰的就业目标并能得出清晰的就业目标并能得出清晰的就业目标并能得出清晰的就业目标并能得出清晰的就业目标并能得出清晰的就业目标并能得出清晰的就业目标并能得出清晰的就业目标并能得出清晰的就业目标并能得出清晰的就业目标并能得出清晰的就业目标并能得出清晰的就业目标并能得出清晰的就业目标并能得出清晰的就业目标并能得出清晰的就业目标并能得出清晰的就业目标并能得出清晰的就业目标并能得出清晰的就业目标并能得出清晰的就业目标并能得出清晰的就业目标并能得出清晰的就业目标并能得出清晰的就业目标。
